CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


BÀI VIẾT SÁNG KIẾN

( Đề nghị công nhận sáng kiến)
I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH:
· Họ tên :  VŨ THỊ THU THUỶ
· Sinh ngày, tháng, năm:15/3/1986       

 
Giới tính: Nữ
· Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: Cử nhân 
· Chức năng, nhiệm vụ được giao: Nhân viên
· Chức vụ, đơn vị công tác: Nhân viên Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng
II. HƯỚNG DẪN VIẾT SKKN:
1. Về nội dung:

Với tính chất đặc thù là ngành giáo dục, việc tiếp nhận các loại văn bản, công văn, chỉ thị…là rất nhiều, nên đòi hỏi người làm công tác văn thư, trong nhà trường nói chung và tại đơn vị (Phòng Khảo thí và đảm bảo chất lượng) nói riêng phải thận trọng, tỷ mỷ, ngăn nắp và xử lý các thông tin một cách khoa học, nhanh chóng, chính xác giúp trưởng đơn vị kịp thời nắm bắt được những cái mới để có hướng giải quyết công việc một cách tốt nhất nhằm giúp đơn vị hoàn thành nhiệm vụ.

Trong hoạt động quản lý nhà nước hiện nay, trên mọi lĩnh vực, hầu hết các công việc từ chỉ đạo điều hành, quyết định, thi hành đều gắn liền với văn bản, cũng có nghĩa là gắn liền với việc soạn thảo, ban hành và tổ chức sử dụng văn bản nói riêng, với công tác văn thư và lưu trữ nói chung. Do đó, vai trò của công tác văn thư và lưu trữ đối với hoạt động quản lý hành chính nhà nước là rất quan trọng thể hiện ở điểm sau:
- Góp phần quan trọng đảm bảo thông tin cho hoạt động quản lý; cung cấp những tài liệu, tư liệu, số liệu đáng tin cậy phục vụ cho các mục đích chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội. Đồng thời cung cấp những thông tin cũ, những căn cứ, những bằng chứng phục vụ cho hoạt động quản lý của các cơ quan.

- Giúp cho cán bộ, công chức cơ quan nâng cao hiệu suất công việc và giải quyết xử lý nhanh chóng đáp ứng được yêu cầu của tổ chức, cá nhân. Hồ sơ tài liệu trở thành phương tiện theo dõi, kiểm tra công việc một cách có hệ thống, qua đó cán bộ, công chức có thể kiểm tra, rút kinh nghiệm góp phần thực hiện tốt các mục tiêu quản lý: năng suất, chất lượng, hiệu quả.
2. Về cấu trúc:

2.1.Đặt vấn đề:


Trong giai đoạn hiện nay trước tình hình ngày càng phát triển, đổi mới của đất nước, các thông tin ngày càng phát triển nói chung và ngành Giáo dục và Đào tạo nói riêng thì công tác văn thư, văn phòng đòi hỏi phải có một số kiến thức nhất định để xử lý tốt các thông tin, công việc một cách kịp thời và hiệu quả.


Với tính chất đặc thù là ngành giáo dục, việc tiếp nhận các loại văn bản, công văn, chỉ thị…là rất nhiều, nên đòi hỏi người làm công tác văn thư, trong nhà trường nói chung và tại đơn vị (Phòng Khảo thí và đảm bảo chất lượng) nói riêng phải thận trọng, tỷ mỷ, ngăn nắp và xử lý các thông tin một cách khoa học, nhanh chóng, chính xác giúp trưởng đơn vị kịp thời nắm bắt được những cái mới để có hướng giải quyết công việc một cách tốt nhất nhằm giúp đơn vị hoàn thành nhiệm vụ.

Trong hoạt động quản lý nhà nước hiện nay, trên mọi lĩnh vực, hầu hết các công việc từ chỉ đạo điều hành, quyết định, thi hành đều gắn liền với văn bản, cũng có nghĩa là gắn liền với việc soạn thảo, ban hành và tổ chức sử dụng văn bản nói riêng, với công tác văn thư và lưu trữ nói chung. Do đó, vai trò của công tác văn thư và lưu trữ đối với hoạt động quản lý hành chính nhà nước là rất quan trọng thể hiện ở điểm sau:
- Góp phần quan trọng đảm bảo thông tin cho hoạt động quản lý; cung cấp những tài liệu, tư liệu, số liệu đáng tin cậy phục vụ cho các mục đích chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội. Đồng thời cung cấp những thông tin cũ, những căn cứ, những bằng chứng phục vụ cho hoạt động quản lý của các cơ quan.

- Giúp cho cán bộ, công chức cơ quan nâng cao hiệu suất công việc và giải quyết xử lý nhanh chóng đáp ứng được yêu cầu của tổ chức, cá nhân. Hồ sơ tài liệu trở thành phương tiện theo dõi, kiểm tra công việc một cách có hệ thống, qua đó cán bộ, công chức có thể kiểm tra, rút kinh nghiệm góp phần thực hiện tốt các mục tiêu quản lý: năng suất, chất lượng, hiệu quả.
2.2 Nội dung:

Thực trạng của sáng kiến: 
Trước năm học 2015-2016, Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng chưa có các bậc Trung cấp nghề, Cao đẳng nghề mà chỉ có các bậc Cao đẳng chuyên nghiệp, Trung cấp chuyên nghiệp. Đến năm học 2015 -2016, Nhà trường mở rộng quy mô và thành lập thêm các ngành nghề khác như: Kinh tế, Môi Trường,…Số lượng học sinh, sinh viên, các bậc, hệ đào tạo, giảng viên cũng tăng lên đáng kể. Vì thế, trong công tác văn thư sẽ có nhiều vấn đề cần phải cải tiến, thay đổi về quy trình và cách thức mới có thể quản lý công việc  một cách chặt chẽ, thuận tiện, nhanh chóng. 
Từ những thực tế vừa nêu trên và qua thời gian công tác tôi nhận thấy. Để làm tốt nhiệm vụ công tác văn thư, văn phòng đòi hỏi người làm công tác này cần phải hiểu công tác văn thư là toàn bộ công việc về soạn thảo, ban hành, tổ chức giải quyết và quản lý văn bản theo phạm vi, nhiệm vụ và chức năng của các đơn vị một cách nhanh chóng, chính xác. Từ lý do trên tôi chọn nội dung “Thực trạng và giải pháp công văn lưu trữ tại phòng Khảo thí và đảm bảo chất lượng ” làm đề tài sáng kiến cải tiến công tác chuyên môn của mình
Nội dung biện pháp thực hiện
Tổ chức quản lý công văn đến:


Khi có công văn chuyển đến tôi tiếp nhận đăng ký và có theo dõi công văn đến từ nguồn nào. Kiểm tra sơ bộ có phải đúng công văn gởi cho đơn vị mình không và phân loại hồ sơ rồi vào sổ . Công văn đến có thể chia thành 4 loại: Loại nguyên tắc; Loại công việc; Loại tác nghiệp; Loại tham khảo. Sau đó ghi công văn đến. Đây là việc làm cần thiết để xác định công văn đã qua bộ phận văn thư, biết được ngày công văn đến, giúp cho việc tìm kiếm sau này được dễ dàng. Sau đó vào sổ công văn đến theo mẫu:
SỔ ĐĂNG KÝ CÔNG VĂN ĐẾN

[image: image1.png]S6 ki
hiéu | Ngiy thing | Tén logi v trich yéu ngi | Noinhin | Noi nhin | Ghi
cing cong vin dung congvin | binlwu | chi
vin
1 2 3 4 5 6





Tổ chức giải quyết công văn đi.


- Công văn đi là các văn bản, báo cáo, thông báo…được đơn vị phát hành ra trong quá trình thực hiện chức năng, nhiệm vụ của mình và được gửi đến các cơ quan đơn vị, cá nhân trong và ngoài cơ quan.

- Trưởng đơn vị là người chịu trách nhiệm chính trong việc ban hành và giải quyết công văn đi của đơn vị.

- Những công văn trước khi ký và gửi đi phải được kiểm tra kỹ về mặt thể thức và thủ tục.

- Những công văn của đơn vị gửi đi hoặc để lưu hành nội bộ đều phải qua bộ phận văn thư để đăng ký vào sổ công văn đi và xếp vào hồ sơ lưu công văn đi.

- Công văn được chuyển đi bằng nhiều cách nhưng luôn luôn lúc nào văn thư cũng phải vào sổ chuyển công văn, người nhận công văn mang đi phải ký nhận vào sổ.

- Công văn đi phải được lưu ở hai nơi: Văn thư và nơi thảo ra công văn.


- Sổ công văn được lập thành nhiều sổ và đánh số từ 1, mốc thời gian tính theo năm học từ 01/08 đến 31/07 hàng năm.
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SỔ CÔNG VĂN ĐI

- Tăng cường ứng dụng khoa học công nghệ vào công tác văn thư:  như sử dụng phần mềm để quản lý văn bản đi, văn bản đến để giảm tải công việc và tiết kiệm thời gian trong công tác văn thư.

- Công văn đến và đi trong công việc hàng ngày thường phát sinh nhiều, nếu không có cách xử lý hiệu quả và khoa học thì sẽ rất khó trong công tác quản lý, lưu trữ và tìm kiếm sau này. Từ các bất cập được nêu trên, giúp ta thấy được việc xử lý công văn phần lớn trên giấy tờ làm mất nhiều thời gian và công sức. Do đó ngoài nhưng cách sắp xếp, lưu trữ truyền thống như lưu sổ, phân loại, lưu kho thì việc áp dụng một phần mềm trong quản lý công văn là cần thiết ở thời điểm hiện nay. Áp dụng phần mềm sẽ giúp cho:

· Đảm bảo công văn được xử lý chính xác, đúng thời hạn, an toàn và hiệu quả.
· Việc lưu trữ công văn và tìm kiếm nhanh chóng và thuận tiện.
· Nâng cao hiệu quả xử lý công văn và lập hồ sơ công việc.
· Trao đổi thông tin, tiếp nhận ý kiến chỉ đạo từ cấp trên một cách kịp thời để thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.
· Tiết kiệm thời gian, công sức, chi phí khi quản lý, lưu trữ và tìm kiếm công văn.
Việc quản lý công văn thông qua một phần mềm, giải pháp quản lý công văn  chuyên dụng được cho là phương pháp tối ưu nhất hiện nay, vì nó vừa mang lại hiệu quả cao trong công tác quản lý công văn và cũng như phù hợp với xu thế đổi mới công tác quản lý văn phòng trong xã hội hiện đại

- Công tác lưu trữ:  Bố trí kho lưu trữ, thiết bị, phương tiện cần thiết để bảo vệ, bảo quản an toàn tài liệu lưu trữ. Công tác văn thư, lưu trữ là một hoạt động không thể thiếu trong hoạt động của tất cả các cơ quan, tổ chức nhằm đảm bảo thông tin bằng văn bản phục vụ kịp thời cho việc lãnh đạo, quản lý điều hành công việc, cho việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ và ảnh hưởng trực tiếp tới việc giải quyết công việc hằng ngày, tới chất lượng và hiệu quả hoạt động của phòng.

Kết quả đạt được từ sáng kiến

- Trong công việc hàng ngày bản thân hình thành được thói quen ngăn nắp, tỉ mỷ trong công việc, xử lý công việc được tốt hơn, hiệu quả hơn.

- Hồ sơ, sổ sách đầy đủ lưu trữ có hệ thống, khoa học tạo điều kiện thuận lợi trong công việc hàng ngày của tôi.

· Tiết kiệm được nhiều thời gian.

·  Nâng cao hiệu suất công việc và giải quyết xử lý nhanh chóng đáp ứng được yêu cầu của đơn vị.
​Khả năng ứng dụng, triển khai kết quả của SKKN. 
Công tác văn thư đóng vai trò quan trọng và thiết thực; bảo đảm việc cung cấp các thông tin cần thiết phục vụ cho việc tổ chức, quản lý và điều hành trong nhà trường; là phương tiện giúp nhà trường thực hiện nhiệm vụ giáo dục và đào tạo giúp giải quyết mọi công việc của nhà trường nhanh chóng, chính xác, có hiệu quả, đồng thời đảm bảo cho việc quản lý văn bản, sổ sách chặt chẽ.

Triển khai thực hiện: Nội dung của sáng kiến áp dụng ngay trong năm học 2017-2018 ở phòng Khảo thí và đảm bảo chất lượng.
2.3. Kết luận:

2.3.1. Tính mới

· Tiết kiệm được nhiều thời gian.

· Nâng cao hiệu suất công việc và giải quyết xử lý nhanh chóng đáp ứng được yêu cầu của đơn vị.
2.3.2.Tính khoa học

Nội dung bài viết xuất phát công việc hằng ngày của đơn vị chức năng, phù hợp với thực tế của đơn vị.

2.3.3.Tính ứng dụng thực tiễn

Nội dung sáng kiến dễ áp dụng, dễ thực hiện.

2.3.4.Tính hiệu quả

- Trong công việc hàng ngày bản thân hình thành được thói quen ngăn nắp, tỉ mỷ trong công việc, xử lý công việc được tốt hơn, hiệu quả hơn.

- Hồ sơ, sổ sách đầy đủ lưu trữ có hệ thống, khoa học tạo điều kiện thuận lợi trong công việc hàng ngày của tôi.

Kiến nghị, đề xuất
           - Cần ứng dụng phần mềm công nghệ thông tin trong công tác văn thư lưu trữ.
           - Bố trí kho lưu trữ các văn bản nhằm phục vụ công tác văn thư hiệu quả.
           - Cần mở các lớp đào tạo, bồi dưỡng về văn thư lưu trữ để nâng cao nghiệp vụ.



Thành phố Hồ Chí Minh,ngày  tháng  năm 2018

XÁC NHẬN CỦA HỘI ĐỒNG  
NGƯỜI VIẾT BÀI

SÁNG KIẾN

.………………………
……………………….

TÀI LIỆU THAM KHẢO

1. Nghị định số 09/2010/NĐ-CP ngày 08 tháng 02 năm 2010 của Chính phủ sửa đổi bổ sung một số điều của Nghị định số 110/2004/NĐ-CP về công tác văn thư.

2. Chỉ thị số 15/CT-TTg ngày 15 tháng 11 năm 2013 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường sử dụng văn bản điện tử trong hoạt động cơ quan nhà nước.

3. Thông tư số 01/2011/TT-BNV ngày 19 tháng 01 năm 2011 của Bộ Nội Vụ về hướng dẫn thể thức và kỹ thuật trình bày văn bản hành chính.

4. Thông tư số 07/2012/TT-BNV ngày 22 tháng 11 năm 2012 của Bộ Nội Vụ về hướng dẫn quản lý văn bản, lập hồ sơ và lưu nộp hồ sơ, tài liệu vào lưu trữ cơ quan.

5. Thông tư số 04/2013/TT-BNV ngày 16 tháng 04 năm 2013 của Bộ Nội Vụ về hướng dẫn xây dựng quy chế công tác văn thư, lưu trữ của các cơ quan, tổ chức.
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